
Strategische 
samenwerkings
agenda 2024 - 2027

O N Z E  M I S S I E 

Samen leiden we vakbekwame, 
veerkrachtige en toekomst-
gerichte huisartsen op 
voor iedereen.

De ontwikkelfocus voor de komende jaren richt zich op vier pijlers

Daarbij horen tien strategische projecten

2024 2025 2026 2027

O N Z E  K E R N WA A R D E N
• Samenwerking
• Ontwikkelingsgericht
• Kwaliteit

O N Z E  U I TG A N G S P U N T E N
•  Huisartsopleiding Nederland is het samen-
 werkingsverband tussen de zeven opleidings- 
 instituten en de werkorganisatie.

•  Huisartsopleiding Nederland is er voor de 
 huidige en toekomstige aios huisarts-
 geneeskunde, hun opleiders en docenten.

•  Alles wat wij doen, richt zich op de 
 academische opleiding tot huisarts.

•  Wij vervullen daarnaast een rol als netwerk-
partner in het bredere zorglandschap. 

3

Borgen van gelijk-
waardige kwaliteit 
van de opleiding.

4

 Voorbereiden en 
anticiperen op een 
goede positie van 
de huisarts in het 
specialismenlandschap 
samen met onze 
belangrijkste 
stakeholders.

21

Streven naar voldoende 
opgeleide huisartsen 
voor iedereen. 

Het Landelijk 
Opleidingsplan continu 
in lijn houden met ont-
wikkelingen in de zorg 
en de maatschappij.

 1A Realiseren voldoende capaciteit

 1B Werken aan instroom van aios huisartsgeneeskunde

2A  Verder ontwikkelen kwaliteitscyclus LOP

2B Afstemmen over centraal onderwijs

2C    Digitaal toegankelijk onderwijsmateriaal

3A Optimaliseren van kwaliteitsinstrumenten en toepassing

3B Kwaliteitskader opleiders en docenten

3C Uitwerken en implementeren nieuwe landelijk ontwikkelde kwaliteitscyclus

4A Visievorming huisartsgeneeskunde opleidingscontinuüm

4B Mede vormgeven plek huisartsen toekomstig specialismenlandschap


